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Preambulum

Ezen Szabalyzat elvalaszthatatlan része a Radios Segélyhivé és Infokommunikaciés Orszagos
Egyesiilet (RSOE) 2025. marcius 26-an elfogadott Alapszabdlyanak, amelynek alapjan és
felhatalmazasaval e dokumentum késziilt. Els6sorban az Egyesiilet és munkaszervezetének
miikodési, gyakorlati és technikai szabdlyozasi részleteit hivatott biztositani. Tevékenységilink
épplgy, mint tarsadalmi szerepvdllaldsunk alappillérei a kornyezettudatossag, a kozdsség
segitése és a karitativ szemlélet a kozfeladatok elldtasa soran.

Az Egyesiilet tradicionalis és érdekképviseleti, valamint szakmai feladatait a segélyhivd
radidzas, az informatika, a szakmai érdekvédelem, infokommunikacio, a korszer( informacié
tovabbitds, és az erre fokuszald szarazfoldi és vizi biztonsagi, kozosségi fejlesztések, valamint
az Alapszabalydban meghatarozott célok érdekében teljesiti.

Pontos elnevezés:
Angol elnevezés:

Roviditett név és logo:

Birdsdgi bejegyzés:

Az Egyesiilet jellege:

Pontos cim:
Addszam:
Bankszamlaszam:
Telefon:

Fax:

E-mail:

Honlap:

Alapadatok, alapcél, tevékenységek és informaciok
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1.2 Alapcél és kézhasznusag

Az Egyesiilet legf6bb alapcéljanak a kozfeladatok teljesitését tekinti, részletesen az
Alapszabaly 1.4.2. pontja szerint. Az Egyesiilet kdzhasznu, e tevékenységét az Alapszabdly
1.4.3. pontja szerint gyakorolja. Minden tevékenységét, munkajat és vallaldsat a
kézhasznisagnak és kdzfeladatok elsédleges teljesitésének rendeli ala.

1.3 Tevékenységek és informaciok

1.3.1 Az Egyesiilet alapcél szerinti kiemelt tevékenységei

o KozOsségi, kdzhaszni és hazai veszélyhelyzeti, segélyhivé-, fogadd-, és nautikai
informaciés rendszerek épitése, izemeltetése, szolgdltatdsok nyujtasa.

e Kdzszolgalatként: katasztrofahelyzetek megelGzésében részvétel, katasztréfa-elharitas
segitése.

o Kozérdekd szolgéltatasként segélyszolgdlati kozpontok és viharjelz6 rendszerek
telepitése, miikddtetése, amelyek kdzvetve és kozvetleniil az élet- és vagyonbiztonsagot
segitik.

e Olyan segélykérd szolgélatok telepitése és mikodtetése, amelyek nem a Nemzetkozi
Rédidszabalyzatban meghatarozott frekvenciasdvokban miikodnek.

e Tagszervezetek miikddtetése, segitése, érdekvédelem és érdekképviselet a radiézas, az
infokommunikacié szakemberei részére. A tagok szamdra kedvezményes lehetdségek
biztositdsa. Az igy igénybe vehetd szolgaltatasok rendjét, az igénybevétel lehetGségeit az
Orszagos Elndkség hagyja jova. A fentebb emlitett szolgdltatasok az Egyesiileten keresztiil
vehet6k igénybe. Az igénybevétel mddjardl szdban, és az interneten (www.rsoe.hu) lehet
informécidt nyerni. A Civil tv. 34. § (1) bek. a) pont alapjan az Egyesiilet nem zarja ki, hogy
tagsdgan kiviill mds is részesiilhessen kdzhasznu szolgaltatasaibol.

e Nemzetkozi kapcsolatok mélyitése, egyuttmiikodések.

e Kozodsségi és hazai belvizi hajozds és kozuti kozlekedés arculatdnak fejlesztése,
népszerisitése és miszaki fejlesztésének segitése.

e A kozlekedésbiztonsagot tamogaté programok és projektek kezdeményezése,
tdmogatdsa, szervezése, hagyomanyos oktatds, e-learning vagy egyéb megvaldsitas atjan.

e Valamennyi, a tevékenységeket segitd informatikai és tavkozlési rendszerek, szoftverek
fejlesztése, mikodtetése, e rendszerekkel kapcsolatos kutatdsok.

1.3.2 Az alapcélt és kézhasznlsagot segit6 gazdasagi-vallalkozasi tevékenység

Az Egyesiilet e tevékenységét az Alapszabaly 1.4.4. pontja alapvet6en szabalyozza. Erre
figyelemmel az Alapszabalyban és normdkban meghatdrozott keretek kozott az Egyesiilet
miikddése soran vdllalkozasi tevékenységet folytathat, tovdbbd gazdasagi tarsasagot és
alapitvanyt alapithat és miikddtethet, illetve mar bejegyzett, torvényesen miikddd tarsasagba
tagként beléphet. Az Egyesiilet alapcéljainak, kozhaszni feladatainak megvaldsitasa
érdekében az alabbi kdzhaszny, illetve villalkozasi tevékenységeket végzi, alapcél szerinti
tevékenységét nem veszélyeztetve:



1.3.2.1. Egyéb sokszorositds (1820)

1.3.2.2. Hiradas-technikai berendezés gyartasa (2630)
1.3.2.3. Tavkozlés (0061)
1.3.2.4. Vezetékes, Vezeték nélkiili és M(iholdas tavkozlés (6110)
1.3.2.5. Szdmitdgépes programozas (6210)
1.3.2.6. Egyéb tavkozlés (6190)
1.3.2.7. Egyéb szoftverkiadas (5829)
1.3.2.8. Informaciétechnoldgiai Szaktandcsadas és Szamitdstechnikai
Eszkézok, Rendszerek Uzemeltetése (6220)
1.3.2.9. Szamitastechnikai ilnfrastruktura, Adatfeldolgozas,
Tarhelyszolgéltatas és Kapcsolddo szolgaltatdsok (6310)
1.3.2.10. Egyéb informacid technoldgiai szolgaltatas (6290)
1.3.2.11. Tarsadalomtudomanyi, human kutatds, fejlesztés (7220)
1.3.2.12. T(izvédelem (8425)
1.3.2.13. Madshova nem sorolt egyéb oktatas (8559)
1.3.2.14. Szakmai érdekképviselet (9412)
1.3.2.15. Mashova nem sorolt egyéb kdzosségi, tarsadalmi tevékenység (9499)
1.3.2.16. Kiadashoz nem kothetd szoftver elGallitasa (6201)
1.3.2.17. Mérnoki tevékenység, miiszaki szaktanacsadds (7112)
1.3.2.18. Uzletviteli, egyéb lizletvezetési tandcsadas (7020)
1.3.2.19. PR-tevékenység (7330)
1.3.2.20. Fényképészet (7420)
1.3.2.21. Forditas, tolmacsolas (7430)
1.3.2.22. Informacids, hiradastechnikai termékek kiskereskedelme (4740)
1.3.2.23. Folyédirat, id6szaki kiadvany kiadasa (5813)
1.3.2.24. Szamitégépes jaték kiadasa (5821)
1.3.2.25. Film-, video-, televiziom(sor-gyartds (5911)
1.3.2.26. Film-, videogydrtas, televiziés misorfelvétel utomunkalatai  (5912)
1.3.2.27. Film, video-, televizidprogram terjesztése (5913)
1.3.2.28. Vegyes termékkorl nagykereskedelem (4690)
1.3.2.29. Villanyszerelés (4321)
1.3.2.30. Egyéb specidlis szaképités m.n.s. (4399)
1.3.2.31. Konferencia, kereskedelmi bemutatd szervezése (8230)
1.3.2.32. Sportesemények rendezése, szervezése, promacidja (9319)
1.3.2.33. Sajat tulajdon, bérelt igatlan bérbeadasa, lizemeltetése (6820)
1.3.2.34. Jarmivezet6 oktatds (8553)

Amennyiben a kozfeladatok ellatdsa, nemzetkozi kotelezettségvallalas vagy egyéb kiemelt
egyesuleti érdek Uj tevékenységi kor felvételét teszi indokolttd, ezt minden esetben jelen
Szabalyzatban szerepeltetni kell.

2. AzEgyesiilet jogallasa, tagsaga. Tagdij.

Az Egyesiilet 6nallo jogi személy, de tagszervezetei nem azok. Az Egyesiilet kézhasznu
tevékenységet végez.



Az Egyesiilet tagsagaval, a jogviszony keletkezésével, tagdij fizetésével és egyéb vonatkozo
szabalyokkal kapcsolatos viszonyokat az Alapszabaly rendezi.

Az Egyesiilet valamennyi varmegyében, illetve Budapesten nem jogi személyisegl
tagszervezetekbe szervezi tagsagat. A tagszervezetek 6nallé egységek, de nem 6nallo jogi
személyek.

A gazdélkodd szervezetek jogi tagként beléphetnek az Egyesuletbe. Ezutdn képvisel6juk utjan
részt vehetnek a Kiildottgy(ilésen, tandcskozasi joggal birnak, részt vehetnek az egyesileti
rendezvényeken, igénybe vehetik az Egyesiilet szolgdltatasait.

A nyilvantartott személyes adatokat az Egyesiilet irasban és elektronikusan tdrolja és
semmilyen koériilmények kézétt nem adja ki harmadik félnek, ide nem értve az arra jogosult
hatésagok eljaras szerinti kdtelezd kiadasi kérelmének teljesitését. Az Egyesiilet 6nallé GDPR
szabdlyozéssal rendelkezik, amelyben kiilon szabalyozza a tagok egyes, adatvédelemmel
Osszefiiggd kérdéseit.

2.1 A tagdij

A tagdij fizetése:

1.) Csekken, postén feladva (egyénileg, vagy tobb személy egy csekken, de ekkor mellékelni
kell a listat).

2.) Pénztari befizetéssel egyénenként, vagy csoportosan bevételi pénztari bizonylaton.

3.) Online, bankkartyaval.

4.) Atutaldssal az Egyesiilet szdmlaszamara. Az kozlemény rovatban meg kell jeldlni a
befizetd(k) és a tagszervezet nevét. A tagdijfizetés hatarideje minden év marcius 31-e. Minden
befizetést a tagdijnyilvantartason keresztiil kell vezetni a befizetéssel egyidejlleg. A tagdij
bevételeket a kdnyveléssel negyedévente egyeztetni kell. Ennek felelGse a fétitkar.

5.) A tagok - a tagdij megfizetésén tul — az Egyesiilet tartozdsaiért sajat vagyonukkal nem
felelnek. [Ptk. 3:65. § (4)]. A tagok személyére vonatkozé adatok nem nyilvanosak. [Ptk. 3:67.
§ (2)]. Az egyes tagsaghoz illeszkedd tagdij mértékérdl az Orszagos EIndkség elSterjesztésére
a Kiildottgy(ilés hataroz.

2.2 Kizaras, torlés

Kizdrhato az a tag:

a) aki az Alapszabaly elGirdsait sulyosan megsérti,

b) aki sulyosan vét a tarsadalmi egyiittélés szabdlyai ellen,

c) aki olyan magatartast tanusit, amely alkalmas az Egyesiilet, vagy
munkaszervezete hitelének, jé hirnevének, Uzleti, tdrsadalmi,
korményzati, nemzetkozi, szakmai, vagy egyéb kapcsolatainak
csorbitdsdra, hatranyos megkiildnbdztetés vagy elitélet keltésére,

d) visszaél az Egyesiilet javaival, a rdruhdzott hataskorrel, vezet6i, vagy mas
bizalommal.

A kizaras kezdeményezéje az Ugyvezetés, javaslatot az Orszagos Elndkség tagjai és a
tagszervezetek titkarai is tehetnek. A kizdrds a tagok esetében az Orszdgos EIndkség
hataskorébe tartozik.

A kizérdst a taggal szemben haladéktalanul, de legkés6bb 3 napon beliil irdsban k6z4Ini kell, a
kizarasi ok pontos megjeldlésével. Az érintettnek lehetGsége van fellebbezésre, az érdemi
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védekezésre, amelyet irdsban, a kizarast kovet6 15 napon beliil az Orszagos Elndkséghez kell
Mindaddig jogai felfiiggesztésre keriilnek, tagdijat fizetnie nem kell. Az Orszagos Elndkség
déntése ellen 8 napon beliil fellebbezéssel élhet, amelyet a soron kdvetkezd Kildottgy(ilés
biral el.

Az egyesiileti tagsagbdl barmely okbdl kizart tag nem lehet az Egyesiilet munkavallaléja sem.

Tiszteletbeli Egyesiileti Tagsagi Cim visszavondsardl — érdemtelenné vélas esetén — az EInok
elGterjesztése alapjan az Orszagos EIndkség dont.

A tagnyilvantartasbdl tordlni kell azt a tagot:
a) aki a tagdijfizetési kotelezettségének egy éven keresztiil felszélitds
ellenére nem tesz eleget,
b) akit  szandékos  b(incselekmény elkdvetéséért  jogerGsen
végrehajtandé szabadsagvesztésre itéltek és a koziigyektdl eltiltottak.
Atorlést az EIndk jogosult elbiralni. A hozott hatarozat ellen 15 napon beliil a Kiildottgy(léshez
lehet fellebbezéssel élni.
Az Eln6kség tagjainak kizardsa vagy fegyelmi iigyében a Kiildottgydlés dont.

2.3 Jogok és kételmek
2.3.1 A tagok jogai

Részt vehet az Egyesiilet tevékenységében, rendezvényein, az Alapszabdly célkitlizésének
megvaldsitdsaban, ezek érdekében megfelel tajékoztatdst kérhet, véleményét és javaslatat
sz6ban vagy irdsban megteheti, és azokra valaszt kell kapjon. Ha alldspontja kisebbségben
marad, joga van véleményének fenntartdsara és kiillonvéleményként valé megjelenitésére.

Az Egyesiilet egészének és szerveinek miikodésével, célkitlizéseinek, terveinek
megvaldsitasaval és anyagi-pénzigyi helyzetével Gsszefliggésben az Egyesiilet szerveihez,
tisztségviselGihez kérdéseket intézni és azokra érdemi valaszt kapni, iratokba betekinteni.

Az Egyesiilet altal megallapitott feltételek mellett igénybe veheti az Egyesiilet szolgaltatasait
és eszkozeit, kiilonbdzé kedvezményeit. Részt vehet a tagszervezet taggytilésein, egyéb
rendezvényein. Az Egyesiilet Kildottgy(lésén kiildottek Gtjan képviselteti magat.

Az Egyesiilet barmely szervének torvénysértd hatdrozatdt a tudomasra jutdstdl szamitott 30
napon beliil a FGvarosi Birdsag el6tt keresettel megtamadhatja.

A rendes tag szavazati joggal rendelkezik, valaszthat, s az Egyesilet minden vezetd testiiletébe
és tisztségére jelolhetd és valaszthato.

A jogi személyiséggel rendelkezé és a jogi személyiséggel nem rendelkez6 szervezet, illetve
kuldottei védlaszto és vélaszhatdsagi jogosultsaggal birnak.

A tiszteletbeli tag csak tandcskozasi joggal rendelkezik, tisztségre nem valaszthatd. Megilleti a
kezdeményezés, a javaslat tétel joga is, az Alapszabaly elGirdsait megtartani kdteles.
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2.3.2 Arendes tag

A rendes tag koteles:

a) Az Alapszabaly (egyéb belsd szabalyzat) elGirasait betartani, az Egyesiilet vezets szervei
hatédrozatainak végrehajtdsat elGsegiteni.

b) Tagtérsaival egyuttmiikodni.

c) A meghatarozott tagdijat fizetni.

d) Az Egyesiilet anyagi (vagyoni) alapjanak megteremtésében és annak gyarapitasaban
kozremtikodni.

e) Az Egyesiilet munkajaban részt venni, a feladatok megvaldsitdsaban tevékenykedni.

A tag nem veszélyeztetheti az Egyesiilet céljainak megvaldsuldsdt. A tag az Egyeslletnek
okozott karokért a Polgéri jog szabalyai szerint felel. A tagszervezeti tagok jogait és
kotelezettségeit az Alapszabaly irja el6.

A Kiildottgydlésen a tagszervezetek husz fénként egy kiildottel, minden jogi vagy jogi
személyiséggel nem rendelkezé szervezet pedig egy f6 meghivottal képviseli magat.

3. Szervezet, tisztségvisel6k, miikodés

3.1 Kiild6ttgyilésre vonatkozo részletes szabalyok

Az Ugyrendet, amely az dsszehivds, az Elnoklés, a szavazds, a hatdrozathozatal és a
lebonyolitds rendjét tartalmazza, az EInék késziti el és terjeszti elfogaddsra az Orszagos
Elnokség elé. A Kiildottgy(lés allast foglal a hataskdrébe tartozd éves feladatokrdl és dont az
Alapszabalyban meghatarozott kérdésekrdl, valamint a hataskorébe utalt egyéb Ugyekrél. A
Kildottgylésrél sz6l6 meghivéval egyidejiileg a Kuldottgydilés részletes napirendjét a
meghivottak rendelkezésére kell bocsatani.

Jellegét tekintve lehet:

° tisztjitd, vezetSségvalaszto (5 évente, vagy sziikség szerint);
° évi rendes;
° rendkivdli.

A Kiildottgy(ilést dssze kell hivni, ha azt a FGvarosi Torvényszék elrendeli.

Kuldottgydléssel kapcsolatos feladatok:

° az Orszagos Elndkség, illetve az Ugyvezetés (barmely tagja) hivja 6ssze;
° a teenddket forgatékdnyv rogziti, mely tartalmazza a Kiildottgy(lést el6tti, alatti és

utdni kdvetkezd feladatokat, hataridéket, felel6soket.

A Kuldottgydilés el6tti f6bb feladatok:

° beszamoldk dsszedllitasa, hatdrozati javaslatok megszovegezése;

° valasztasi Gtmutato kidolgozasa, a Jelol6bizottsag (3 f6) felkérése;

° 15 nappal a Kildéttgy(ilést id6pontja el6tt pontos napirendet tartalmazé meghivo
kiktldése, irasbeli anyagok csatolasa;

° megfeleld helyiség, berendezés, infrastruktdra kivdlasztasa.



A Kuldottgy(lés hatdrozatait altaldaban nyilt szavazassal, egyszerl szétdbbséggel hozza.
SzavazategyenlGség esetén a levezetd Elndk szavazata dont. Titkos szavazdst az Ugyvezetés
el6terjesztésére vagy a tagok egyharmadanak kezdeményezésére rendel el. Személyi
kérdésekben minden esetben titkos szavazas torténik.

A Kiildottgy(lés hatarozathozataldban nem vehet részt az a személy, aki vagy akinek kozeli
hozzatartozodja a hatarozat alapjan:

- kotelezettség vagy felelGsség alél mentesiil,

- barmilyen elényben részesill, illetve

- a megkotendd jogligyletben érdekelt.

Nem mindsil el6nynek az Egyesiilet cél szerinti juttatdsai keretében barki dltal megkotés
nélkil igénybe vehet6 pénzbeli szolgaltatds, illetve az Egyesilet dltal tagjanak, a tagsagi
jogviszony alapjan nyujtott, alapszabdlynak megfelel& cél szerinti juttatas.

A Kuldottgydlés részletes, at nem ruhdzhatd és atruhdzhato feladatat és hataskoreit az
Alapszabaly pontosan meghatarozza.

A Kildottgydlés alatti legfontosabb feladatok:
e javaslat a levezetd EInokre, jegyz6konyvvezetGre és jegyz6konyv hitelesitbkre;
e tisztujito kildottgy(ilés esetén az Alapszabaly szerint meghatdrozott tisztségviselGkre;
e hatdrozatképesség megallapitdsa, majd a napirend elGterjesztése, elfogadtatdsa;
e azel6adok utan kérdés, valasz, viszontvalasz, vita, majd dsszefoglald;
e hatdrozati javaslatok beterjesztése, elfogadtatdsa;
e a Jel6l6bizottsdg EIndke terjeszti be a személyi javaslatokat a Kiildottgydilés elé (a
résztvev6k tovabbi javaslatokat tehetnek).
e A jegyz6konyvben rogziteni kell:

o hely, id6, megjelentek szama (mellékelve a jelenléti ivet), hatdrozatképesség
szamszerinti megallapitasa;

o a Kuldottgy(lés tisztségviselGinek nevét és megbizatdsat (Elnokség,
jegyz6konyvvezetd, jegyz6konyv hitelesiték);

o napirendi pontokat, az elhangzott hozzaszéldsokat, szavazatok szamszer(
eredményét,

o hatdrozatok szovegét;

o az Ugyvezetés a jegyz6kdnyvvezetd és a jegyz6konyv hitelesiték aldirdsat.

e AKildottgydlés utani feladatok:
o jegyz6konyv megkiildése az illetékes szerveknek (birdsag, ligyészség);
o a hatdrozatok végrehajtdsara intézkedési terv készitése.

e Az évirendes Kildottgy(ilés f6bb feladatai:

o az Orszagos EInOkség éves beszamoldjanak megvitatasa, elfogadasa;

o az Egyesiilet a targyévet megel6z6 évi gazddlkoddasardl szolé beszamold,
tovdabba kozhaszniségi melléklet, és kiegészit6 melléklet megvitatasa,
elfogadasa;

o a Konyvvizsgaloi jelentés és a FellgyelGbizottsagi jelentés elfogaddsa;

o az Egyesiilet életére kihatd nagyobb jelent&ségil dontések meghozatala;

e rendkiviili Kiildottgy(ilést kell 6sszehivni az Alapszabalyban meghatarozott esetekben.
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3.2 Az Orszagos EInokség és miikédése

Az Orszagos Einokség 9 f6bdl &ll, a miikodésére vonatkozo f6bb szabalyokat az Alapszabaly
allapitja meg. Az Orszagos Elndkség 9 rendes és 2 pottagjat a Kuldottgy(ilés valasztja. Az
Orszagos Elndkség irdnyitja az Ugyvezetést. Uléseit az EIndk akaddlyoztatdsa esetén a
Vezérigazgatd hivja 6ssze évente legaldabb négyszer. Az 6sszehivashoz, amely a tényleges lést
8 nappal megel6zi, mellékelni kell a részletes napirendet. Az Orszagos Elndkség fogadja el az
Egyesiilet éves koltségvetését, sziikség esetén javaslatot nyujt be annak médositasara. Az iilés
akkor hatarozatképes, ha tagjainak legaldbb a fele jelen van, szavazategyenl6ség esetén az
EIndk szavazata dont. Az Orszagos EIndkségnek el kell fogadni a Kiildottgydlés elé terjesztendd
anyagokat.

Az Orszagos Elnokség uléseirdl jegyz6konyvet kell felvenni, mely tartalmazza a megjelentek
szamat, jelenléti ivvel aldtdmasztva, az Ulés id6pontjat és annak hatarozatait azok szavazati
aranyaival.

A Feliigyel6bizottsag Elndke és tagjai dllanddé meghivottjai az Orszagos Elndkség iiléseinek,
azokon tandcskozasi joggal vesznek részt.
Az Orszagos EInbkség Uléseit az EInck, akadalyoztatasa esetén a Vezérigazgato vezeti.

3.3 Ugyvezetés, képviselet. Egyéb tisztségvisel6k és szabalyok

3.3.1 Ugyvezetés: EInok és Vezérigazgatd

Az Egyesiilet Ugyvezetést, vezetd tisztségviselGket vélaszt. A Kuldottgy(ilés két f6s ligyvezetést
hataroz meg, és ugy dont, hogy minden tagja 6ndlléan képviseli az Egyesiiletet, ir ald, vallal
kotelezettségeket és létesit jogokat. Az Egyesiilet Kiildottgy(ilése altal valasztott tisztségviseld
az EInok és a Vezérigazgatd. Az Ugyvezetés az Alapszabdly felhatalmazésa alapjan jogosult
vezetSket kinevezni az Egyesiilet feladatainak ellataséra, akiknek feladatait, hatdskorét és
ezek hatarait megbizasukban pontosan meg kell hatarozni.

Mindketten 6nélléan, az Egyesiilet teljes jogu képviselGi és iranyitoi. Személyiikben képviselik
és megjelenitik az Egyesilet céljait, torekvéseit. Feladataikat a jogszabalyokban és az
Alapszabdlyban meghatédrozott keretek kdzott latjdk el, dontéseiket e keretek kozott szintén
onalldan és egyéni felelGsséggel hozzék.

Az Orszagos Elndkséget az EInok vezeti, 6 felelGs az Egyesiilet szervezeti (civil) kereteiért, azok
miikodéséért.

A Vezérigazgatd az Egyesiilet szakmai/hivatali apparatusanak munkajat iranyité és feliigyel6
teljes jogu és felel@sségli vezetGje. Gyakorolja a munkdltatéi jogokat az Egyesiilet
munkaszervezetében dolgozé munkavallalok felett. E munkaltatéi jogkdrt akadalyoztatas
esetén az EIndk gyakorolja.

Az EIndk személyét érinté kérdésekben a Vezérigazgatd jar el, a Vezérigazgatohoz kot6d6

tgyekben pedig az EInok.
A bankszédmla felett az Alapszabaly 2.2.2 pontjdban foglaltak szerint 6ndlléan rendelkeznek.
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Feladat és hataskor:

Az Ugyvezetés az Egyesiilet feladatainak és az alapit6 hatarozataiban foglaltak végrehajtasa
és ennek megvalésitdsa érdekében irdnyitja az Egyesiilet munkdjat, kapcsolatait, kidolgozza
terveit és feladatait, gondoskodik az Egyesiilet és az igymenetet biztosité appardtus személyi
és targyi feltételeinek megteremtésérgl és folyamatos biztositasarol.

Az Ugyvezetés a fentieken tul, azokra figyelemmel felel8s:
e kdzvetleniil a korményzati kapcsolatokért, a hatdsagokkal torténd kapcsolattartasért;
e az Egyesiilet altal alapitott, vagy részvételével miikodé gazdasagi tarsasagokban a
képviselet és kapcsolattartas rendjének meghatarozasaért;
e ellendrzi a nyilvantartasokat (kiilonosen: hatarozatok, dontések nyilvantartasa,
hozzaférhet&sége, stb.), utalvanyozasi jogot gyakorol;

Az EIn6k utasitast ad:

e olyan nyilvédntartds vezetésére, amelyb6l a vezet§ szerv dontésének tartalma,
id6pontja és hatdlya, illetve a dontést témogatok és ellenz6k szémardnya (ha
lehetséges személye) megallapithato;

e avezetd szervdontéseinek az érintettekkel vald kozlési, illetve nyilvanossagra hozatali
madjardl;

e a kozhasznG szervezet miikodésével kapcsolatosan keletkezett iratokba vald
betekintés rendjérél, valamint;

e a kozhaszni szervezet miikddésének, szolgdltatdsi igénybevétele modjanak,
beszamoloi kozlésének nyilvanossagarol.

A Vezérigazgato felel:
e a szakmai mukdaért, a projektek végrehajtasdért és az Egyesiilet altal mikddtetett
rendszerekért;
o a koltségvetés osszedllitdsaért és annak az Orszagos EInokség elé, jovahagyasra
torténd benyujtasahoz sziikséges elGkészitésért;
o afejlesztésekért és az Uj technoldgidk bevezetéséért, azok rendszerbe illesztésért és
pénziigyi tervezéséért.

3.3.2 Uzemeltetésért felelds Vezérigazgaté-helyettes

A Vezérigazgato lizemelétetésért és a diszpécserszolgalatok miikodéséért felelGs helyettese.
Alapvet6 feladata az Egyesiilet dltal miikodtetett rendszerekhez tartozo telephelyek, eszkdz6k
lizemeltetésének, valamint a diszpécserszolaglatok miikodésének feligyelete. Feladatainak
részletszabalyait munkaszerz6dése és munkakori leirasa tartalmazza.

Segiti az Ugyvezetést a kormanyzati kapcsolatokban.
Az Uzemeltetés tekintetében 6nalld kéltségkerettel rendelkezik, melyet a Vezérigazgato
allapit meg. Az iigyvezetés vagy valamely tagjanak akadélyoztatasa, illetve tavolléte esetén

megbizés alapjan az abban foglaltak mértékéig és idejéig a tavollévét helyettesiti, vezeti a
csoportvezetdi megbeszéléseket.
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Fellgyeli és iranyitja az Egyesulet kritikus infrastruktiura besoroldsat érint6 folyamtokat,
kozvetlen kapcsolatot tart az Ellenalloképességért FelelGs Vezetvel. Téjékoztatja az
Ugyvezetést és szitkség esetén beavatkozast vagy modositasokat javasol a kritikus
infrastruktarat illetGen.

3.3.3 Digitdlis és Technoldgiai atalakulasért felelés Vezérigazgato-helyettes

A Vezérigazgatd digitalizacioért és informatikai biztonsagért felel6s helyettese. Alapvetd
feladata az Egyesiilet &ltal mikddtetett informatikai rendszerek NIS2 megfelelésének
biztositasa, a kiberbiztonsag névelése, a fejlesztések tervezése, egyeztetése a partnerekkel.
Feladatainak részletszabalyait munkaszerz6dése és munkakéri leirasa tartalmazza.

Segiti az Ugyvezetést a kormanyzati kapcsolatokban.

A fejlesztések tekintetében 6ndllé koltségkerettel rendelkezik, melyet a Vezérigazgatdval
egyeztetve, az IBSZ-ben foglaltak szerint, a koltségvetés tervezésekor hatdroznak meg,
megfelel§ keretet biztositva az informatikai biztonsagi feladatokra. Az Ugyvezetés vagy
valamely tagjdnak akadalyoztatasa, illetve tavolléte esetén megbizds alapjan az abban
foglaltak mértékéig és idejéig a tavollévét helyettesiti, vezeti a csoportvezetdi értekezleteket.

Felligyeli és irdnyitja az Egyesiilet kiberbiztonasagat, adatvédelmi képességét és informatikai
fejlesztéseit  érint§ feladatokat. Kozvetlen kapcsolatot tart az Infomatikai Biztonsagi
Vezetdvel. Tajékoztatja az Ugyvezetést és szitkség esetén beavatkozast vagy médositasokat
javasol a kiberbiztonsagot és adatavédelmet érint6 kérdésekben.

3.4 Vezetéi felel6sség, vezetd (bizalmi) tisztségek betoltése

Az Egyesiilet vélasztott és kinevezett vezetGje altaldnos felelGsségét a feladatok elosztdsa
sordn mas vezet6k részére tovabb delegalhatja az (zembiztos miikodés, a felel8s
feladatellatas, a kdzfeladatok teljes kéri, huszonnégy 6rés kiszolgalasa érdekében. E delegdlas
sordn a kinevezett vezet6ket a valasztott vezet6vel azonos felelGsség terheli. A dontést hozd
anyagilag és bintetdjogilag is felels a dontéséért.

A dontések végrehajtasat az illetékes vezetének rendszeresen ellendriznie kell. A magasabb
hataskor( vezetd torvénysértés esetén, vagy karelhdritas érdekében, koteles az alsébb szint(
vezet6i dontést modositani.

Az Egyesiilet vélasztott és kinevezett vezetGi (ideértve a csoportvezetSket) egyarant felelGsek:

e az egyesileti célok és a szervezeti egységek mikodése kozotti Gsszhang
megteremtéséért és az egylttmiikodésért;

e azegyesiiletei vagyon védelméért;

e a szervezet munkdjanak irdnyitasaért, megszervezéséért, fejlesztéséért, az
eredmények dokumentaldsaért;

e a szervezeti egységek bels6 munkarendjének és munka-megosztasanak sziikség
szerinti részletességii szabalyozdsaért, ellenGrzéséért;
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e abeosztott munkavallalok biztonsdgos munkavégzési feltételeinek megteremtéséért;

e a munkavédelemmel, tizvédelemmel, polgari védelemmel kapcsolatos elSirasok
végrehajtdsaért;

e a munkdjukra vonatkozd jogszabalyok, hatdsagi elGirdsok, valamint bels6 utasitasok
és - szabalyzatok, a megfelel6 munkafegyelem betartdsdért, az uzleti titok
védelméért;

e az adatszolgaltatasok tartalmi valodisdgaért;

e a bizonylati rendért és fegyelemért;

e a NIS2-irdnyelvben meghatdrozott informdcié- és kiberbiztonsagi kovetelmények
szervezeti szintli mikodtetéséért és betartatasdért, valamint az Informatikai
biztonsagi felels munkajanak tamogatasdaért;

e a2023. évi XXIII. térvény és a 474/2024. (XII. 31.) Korm. rendelet alapjan a szervezet
kritikus infrastruktirajanak védelméért, miikodésbiztonsagaért és a vonatkozo
elGirasok betartasaért;

e munkaaddként a munkavallaldi érdekek képviseletéért;

e azegyesiileti munkavallalok magasabb képzettség megszerzésére vald 6sztonzéséért;

e az egyesiileti tagok és munkavdllalék részére a m(ikodéssel kapcsolatos tajékoztatas
biztositasaért.

4.1 Bizalmi, vezetdi tisztségek betoltése. Titoktartas és az adatok megismerése

Minden valasztott és kinevezett, az Egyesiiletben vagy annak munkaszervezetében dolgozé
tisztségvisel6 és munkavallal6 bejegyzés mentes erkolcsi bizonyitvannyal kell rendelkezzen. A
munkaszervezet valamennyi tagja titoktartasra kotelezett, amelyet a munkaszerz6désével egy
id6ben aldirasaval elfogad.

Valamennyi beosztott munkavallalé esetében, feladatainak elldtdsa sordn a munkaltato
miikddésére, a munkaltatd tulajdonosaira, a munkdltaté tgyfeleire és egyéb szerz6déses
partnereire, a munkaltaté személyi allomanyara vonatkozéan tudomdsdra hozott, vagy jutott
valamennyi személyes és lizleti tény, adat, dokumentum uzleti titoknak mindsiil. A munkaltaté
el6zetes irdsbeli hozzéjaruldsa nélkiil az Uzleti titok harmadik személynek a munkavallalé altal
torténd kiaddsa szigoruan tilos.

A munkaviszony fenndlldsa alatt a beosztott munkavallalé altal kezelt iratok, dokumentéciok,
elektronikus adathordozén 1évé adatdllomany a munkaltaté tulajdondt képezi. A beosztott
munkavallalé titoktartasi kotelezettsége az Egyesilett6l torténd tavozdsa esetén,
munkaszerzdése megsziinését kbvetGen is hatalyban marad. A titoktartdsi kotelezettség be
nem tartasa biuintetGjogi felelGsségre vondst eredményez.

A munkaltaté tulajdonaban allo, a munkavallalé részére atadott eszkdzokdn tarolt adatokat
minden esetben kiilénés gondossaggal koteles a munkavdllalé kezelni. Kételes gondoskodni
arrél, hogy az adathordozék mas kezébe ne keriiljenek. Ezen eszkdzdn tarolt informacidkhoz
valé hozzéférést, az adatok megismerését a munkavallaléonak a munkaltaté szémara
biztositania kell.

14



3.4.2 Az Egyesiilet m(ikodése, az egyesiileti életet érint6 rendelkezések

Az Egyesiilet tdrvényes miikodéséért az Ugyvezetés felel. Az Ugyvezetés az alapcélok, a
kozfeladatok és a vallallkozasi feladatok ellatasa érdekében jogosult az dltala birtokolt
hataskorok delegdlasara, amely azonban nem érintheti a torvényes miikodést, a Polgari
torvénykonyvben és a Civil torvényben meghatarozott kizaré teriileteket.

Az Egyesiilet m{ikodését biztosité dontések meghozataldra az Alapszabaly szerint keriilt sor.
A dontések soran a vonatkozd normak dontéshozatalra, 0sszeférhetetlenségre vonatkozd
szabalyait alkalmazni kell.

3.5 A miikodést és gazdalkodast segit6 és ellen6rzé szervek, személyek

Az Egyesiilet és az Ugyvezetés munkdjat személyek és szervezetek felkérésre, szerzGdéssel
vagy munkajogi jogviszonyban, allandé vagy eseti jelleggel, hatarozott id6szakra vagy
célfeladatra segithetik.

3.5.1 EIn6ki Kabinet

Az EInoki kabinet tagjai az EInok munkadjat kozvetleniil tdmogatjdk, tevékenységliket az EIndk
kozvetlen alarendeltségében végzik. Feladataikat és megbizasuk részleteit, valamint
korilményeit az adott felkérés esetén a megbizasi vagy munkaszerz6dés tartalmazza. Tagjait
az Egyesiilet EInoke kéri fel és nevezi ki.

Tagjai:
EIn6k (Az Egyesiilet valasztott EInoke)

Fétitkar

Szervezi és iranyitja az Egyesiilet szervezeti tevékenységét, 0sszehangolja és segiti a
varmegyei tagszervezetek szakmai munkajat.

Gondoskodik az orszédgos tagsag szakmai Osszetételérdl, segiti a varmegyei titkarok ez
iranyu tevékenységét.

Részt vesz az Egyesiilet szervezeti (léseinek el&készitésében, lebonyolitasaban,
gondoskodik az ott sziiletett hatarozatok, dontések jegyz6kdnyvben torténd rogzitéserdl
és megismerhet&ségérdl.

Fogadja a stratégiai partnerek megkereséseit, id6pontot egyeztet, Utemezi az Elndk
programjait, kezeli a napirendjét.

Uzleti és protokoll leveleket, valaszleveleket fogalmaz. Osszefoglaldkat, emlékeztetéket,
értékelGket, el6adasokat készit.

Segiti az Egyesiilet kiils6- és bels6 kommunikacidjat.

Kapcsolatot tart, szakmai konzultacidkat folytat az Egyesiilet partnereivel, képviselGivel,
elemzG-értékeld tevékenységet folytat, tanulmanyokat készit.

Palyazati és szerzdés el6készitési feladatokat Iat el.
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Elnoki tanacsado, fétanacsado, kiilonmegbizott

A tanécsadoi, fétanacsaddi megbizas jellegét tekintve konzultdcids tevékenység, melyet az
EInok konkrét felkérése alapjan a tanacsadd végez. A tanacsadoi tevékenység soran a
tandcsadénak meg kell Griznie tdrgyilagossdgdt, nem vdllalhat 4t vezet6i felelGsséget.
Feladatkdrébe tartozik az Egyesiilet szervezeti tevékenységének koordindlasa, a varmegyei
tagszervezetek munkajdnak iranyitdsa, segitése. Rendezvényeken egyéb szakmai
programokon képviseli az Egyesiiletet. A killonmegbizott tevékenysége egy-egy konkrét
esetben az adott feladat maradéktalan végrehajtasaig, annak megvaldsuldsdig tart.
Feladata az Egyesiilet miikdésével szorosan Gsszefliggd, tevékenységek, projektek, egyes
kiemelt feladatok 6sszehangolasa, koordinalasa.

Elnéki asszisztens
Koordindlja az elndk programjait részt vesz a programokon elvégzi az elndk altal kiadott
operativ feladatokat.

Egylttmikodik az egyesillet informatikai és Uzemeltetési feladatokat elldtd
szakterileteivel, valamint a PR és rendezvény csoport tagjaival.

Figyelemmel kiséri az Egyesiilet tulajdondban és bérelt gépjarmi flotta miszaki dllapotat.
Tervezi és litemezi a gépjarmivek évszaknak megfelel§ felkészitését, lejarat elStti miiszaki
vizsgaztatasat, az idGszakos szervizelést.

Elldt egyéb az Egyesiilet miikédésével Gsszefiiggd dltalanos ugyintézési feladatokat (pl.
posta, Yettel flotta Ggyintézés stb).

Belsé ellendr
A bels§ ellen8rzés kialakitasardl, megfelel6 miikodtetésérsl és figgetlenségének
biztositdsarol az EInok koteles gondoskodni.

A Bels§ ellenér bizonyossagot add tevékenységét az EInok felkérésére végzi. A
bizonyossagot add szolgaltatasok sordn a belsé ellendr objektiven értékeli a tényeket, és
ennek alapjan fuggetlen véleményt formal vagy kovetkeztetéseket von le a szervezetre,
tevékenységre, funkciéra, folyamatra, rendszerre, illetve az ellenérzés egyéb térgydra
vonatkozdan. A belsé ellen8rzést végzd személy jelentéseit kdzvetleniil az ElIndknek kildi
meg.

3.5.2 PR és rendezvény csoport

A csoport az Egyesiilet és munkaszervezetének, az alapcélok és kozfeladatok teljesitésének
feladatai soran valamennyi, az EInok vagy a Vezérigazgaté dltal meghatarozott
kommunikacios feladatot biztositja. Ezek kiilondsen:

Rendezvényszervezés
e helyszinbiztositas
e programszervezés
e |ebonyolitds
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Multimédia technikai feladatok

o fotd-video rogzités, archivalds

e elektronikus médiaszerkesztés

e kommunikacios eszkozok és modszerek fejlesztése, beszerzése

Kommunikacios projekt szervezés
e adminisztracié
e tanulmanyok készitése

Kapcsolattartas az egylittm(ik6dé szervekkel és szervezetekkel

e folyamatos és alkalmi feladat egyeztetés

o folyamat felligyelet, tanacsadas

e mobiltelefon flotta kezelés

Az Egyesiilet kiilsS és belsé kommunikacios feladatainak ellatasa
e sajtdszervezés

e hirlevél szerkesztése

e RSOE oldal tartalmi kezelése

Mobiltelefon flotta kezelése

e Feladatkorébe tartozik a szolgéltatoval és az ugyfelekkel torténd kapcsolattartas, az e
targykorbe esG szerzGdések elGkészitése, a telekommunikacidés koltségekkel
kapcsolatos nyilvantartasok vezetése.

Kozremlikodés mas csoportok munkajaban

e kozrem(ikodés az RSOE dltal kezelt honlapok tartalomfeltoltésében

e részvétel az izemeltet6i rendszeriigyeletben

e a projektcsoport munkajanak tamogatdsa, kozremiikodés az Egyesiilet szervezeti
miikodésének szervezésében.

3.5.3 Szakértdi Tanacs

Az EInGk altal felterjesztett és az Orszagos Einokség altal valasztott, az Orszagos Elnokség altal
meghatarozott |étszamu tagokbdl all6 testiilet. Tagjai az Egyesilet kiemelt szakmai
felkésziiltségrél bizonysagot tett szakértGibGl keriilnek kivalasztasra. A Szakért8i Tandcs nem
jogi személy. A Tandcsot az EIndk vezeti. A Tandcs évente legaldbb kétszer, vagy sziikség
szerint Ulésezik. A Tandcs javaslatot tehet fejlesztésekre, technoldgiai Ujitasokra, illetve
barmely, az Egyesiilet feladataival dsszefliggé technikai valtoztatasra, djitdsra, mely segiti a
munkat.

3.5.4 Tanacsado Testlilet

A Tanacsado Testiilet az Egyesiiletnek és jogel6djének legalabb 5 éve tagként nyilvantartott
természetes személyekbdl allo, legfeljebb 15 f8s testilete. Tagjait az Orszagos EIndkség az
Alapszabaly alapjan kéri fel. Az EInok munkajat rendszeres konzultaciékkal segiti. Elén Elndk
all.
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3.5.5 Szakbizottsagok

Az Alapszabély felhatalmazdsa alapjdn az Egyesilet Szakbizottsdgokat hozhat létre. A
Szakbizottsagok olyan szervezeti egységek, amelyeket az Orszagos Elndkség az egyesiileti
tevékenység el6mozditdsa, segitése érdekében, allandd, vagy ideiglenes jelleggel, orszagos,
vagy teriileti illetékességgel létesit és miikodtet. VezetGiket és tagjaikat az EIndk bizza meg,
onallé dontési joggal nem ruhazhatok fel.

3.5.6 FelligyelGbizottsag

A jogszabadlyban meghatdrozott feladatok elldtdsara a Kuldottgyllés 3 f6s
Felugyel6bizottsagot valaszt 1 poéttaggal. A Feliigyel6bizottsdg legfébb feladata az
Alpszabalyban és a Ptk-ban meghatarozott ellenérzés. A FeliigyelGbizottsdg munkdjat annak
Elndke irdnyitja, Giléseit annak Elndke hivja 6ssze. A FelligyelGbizottsag tevékenysége soran az
Orszagos Elnokségtél jelentést, az Egyesiilet munkavallal6itdl pedig tdjékoztatast, vagy
felvilagositast kérhet, és betekinthet az Egyesiilet irataiba, azokat megvizsgalhatja. Az
Orszagos EIndkség iilésein a Feliigyelbizottsag Elndke tanacskozdsi joggal részt vehet.

3.5.7 Konyvvizsgalo

A Kdnywvizsgélé a normakban, Alapszabélyban és a felkérésben meghatarozottak szerint az
Egyesiilet gazdasagi miikodésének térvényességi kontrollja. Megbizdsara a vonatkoz6 normak
és Alapszabalyok szerint keriil sor. Megbizasat, felelsségét a megbizasa tartalmazza.

3.6 Képviselet

Az Ugyvezetés tagjai az Egyesiilet feladatkdrébe tartozo ugyekben a jogszabalyok keretei
kozott - 6nalldan és egyéni felelsséggel - dontenek, az Egyesiilet nevében kotelezettségeket
véllalhatnak, és jogokat szerezhetnek, aldirasi joggal rendelkeznek.

Az Egyesiiletet az EInoke és Vezérigazgatdja onalldan képviseli birédsagok és mas hatdsagok
el6tt, valamint harmadik személyekkel szemben, az Alapszabaly vonatkozé pontjdban
foglaltaknak megfelelGen.

A Vezérigazgato-helyettes az Egyesiilet képviseletére (szakmai és projekt kérdésekben)
egyarant jogosult. Az EIndk és Vezérigazgatd akaddlyoztatasa esetén, azok megbizasa alapjan
az Egyesiilet mds, de a megbizas kereteit nem tullépd képviseletét is ellathatja.

A képviseleti meghatalmazast annak kritériumai szerint, tanuk el6tt kell aldirni. A képviseleti
meghatalmazas tartalma nem lehet mas, vagy tobb, mint amit az Alapszabdlyban, vagy jelen
Szabalyzatban megdllapitott keretek biztositanak.
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3.7. A tagszervezetek

A tagszervezetek az Egyesiilet alapegységei, amelyekben a tdrsadalmi szakmai munka folyik.
E munka sordn illetékességi teriiletikon sajat projekteket kezdeményezhetnek, vagy az
Egyesillet dltal javasolt programokat valdsitjdk meg. Fontos feladatuk a kuldottek
megvalasztdsa, amely az érdekképviselet meghatdrozé formaja. Mikodésiik finanszirozasat
az Egyesiilet biztositja, onalléd koltségvetéssel nem rendelkeznek. JelentGs javaslattételi,
kezdeményezési jogosultsaggal birnak.

3.7.1 A tagszervezetek jogi helyzete

A tagszervezetek nem jogi személyek. M(ikddésiik soran az Alapszabaly rendelkezései szerint
kell eljarniuk. igy jarnak el kiiléndsen a taggy(ilés, vélasztas, hatarozathozatal kérdéseire az
Alapszabdly 2.2. pontja szerint.

3.7.2. Felépités és miikodés

A tagszervezet harom f6s vezetéssel m(ikodik, élén a titkdr all. Igény szerint helyi elndk
vdlaszthatd. Tevékenységét a tagsag segiti. Megvdlasztasuk Alapszabdly szerint torténik. A
tagszervezet élén allo elnok/titkar rendszeresen beszamol tevékenységiikr§l az Egyesiilet
elnékének és fétitkdranak. Evente legaldbb egy alkalommal tiléseznek.

4. Az Egyesiilet munkaszervezete

Az Egyesiilet munkaszervezetének els6dleges célja a kdzszolgalat soran az egyesiileti értékek
védelme és fejlesztése, az egyesiileti célok segitése és megvalositdsa, az egyesiileti vagyon
gyarapitdsa.

A beosztott munkavallalok munkakorét és felelGsségét a szervezeti egységek
munkamegosztasat rogzité munkakori leirasok, szakmai szabalyok és az alkalmazott gyakorlat,
bels§ utasitasok és szabalyzatok, tovabba a vezetSk (felettesek) irdsbeli eseti utasitdsai
hatarozzak meg.

Feladataik altalaban:

e akiadott utasitasok és feladatok hataridére torténd, megfelel6 minéségu teljesitése;

e kozrem(ikédés a munka megszerzésében és a munkdval valé ellatottsag
biztositdsaban;

e a szakmai foglalkozasi, munkavédelmi szabalyok, jogszabdlyok, hatdsagi elGirasok,
valamint a belsé szabalyok és szabalyzatok betartasa;

e 0nallo allasfoglalast kivand kérdésekben az ligyek (pl. kiil- és belfoldi targyalasok,
mivezetés, munkaatvétel, pervitel, sth.) a tarsasdg érdekeinek megfelel6 képviselete;

e atulajdon megovasa;

e amunkavégzés soran kiadott nyilatkozatok és adatok valédisaganak biztositasa;

e aziizemi adatok, lizemi és szolgalati titok megtartasa, szakmai képzettség fejlesztése;
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e azegyesiileti tulajdont képezd eszkdzok megdvasa és védelme, kiilondsen ideértve a
személyes hasznalatban lév6 eszkozoket;

e a munkaltato altal biztositott eszkdzokon lévé adatok megismerésének biztositasa;

e a munkakori leirdsban foglaltak feladatok elvégzése és betartatasa;

Az Egyesiilet Kildottgy(lése &ltal valasztott UgyvezetSi az EInok és a Vezérigazgatd. Mas,
hivatali funkcid is tartalmazhatja a vezet§ elnevezést, ez azonban csak az dltala iranyitott
szervezeti (hivatali) egység tekintetében értendd, funkcidja az Egyesiilet tekintetében kiilsé
jogkovetkezmények kivaltasat nem érinti.

Valamennyi vezetd (ideértve az eseti, ideiglenes megbizdsokat is) feladata:

e megalapozott, a feladatnak megfelel6 id6ben torténé dontések meghozatala, az
aldrendelt dolgoz6k munkavégzésének és dontéseinek elésegitése;

e aszervezeti egység lgyvitelének kialakitdsa, 6sszhangban a tdrsasagi iranyelvekkel;

e az Egyesiilet munkavallal6i, beosztottaik részére munkakari leiras kiaddsa, a benne
foglaltak érvényességének, jogszer(iségének ellendrzése, folyamatos gondozdsa és
aktualizalasa;

e valamennyi vezet§ vallalja, hogy sajat szakterlletén és az altala felelGsséggel
irdnyitott teriileten kotelez6en képzi magat az Egyesiilet szakmapolitika fejl6dése,
céljainak sikeres teljesiilése érdekében;

e a vezetett szervezeti egység feladataival Osszefiggd esetleges problémakat,
valtozasokat haladéktalanul jelzi a Vezérigazgatd-helyettes, a Vezérigazgatd, vagy az
EInok felé;

e beszamolot készit a Vezérigazgato éltal szervezett vezetSi megbeszélésekre az el6z6
megbeszélés 6ta végzett feladatokrdl, illetve az id6kdzben felmeriilt jabb munkakrol,
javaslatokrdl;

e rendszeres megbeszéléseket tart sajat munkaszervezetén belil, melyekrdl
emlékeztet6t készit;

e kiosztja a beosztott munkatérsak felé a feladatokat és szdmon kéri azokat. A feladat
kiosztdsa — a munkaszervezés zavartalansaga érdekében - csak a szervezeti egység
vezet§jének tudtdval torténhet;

e javaslatot tesz a beosztott munkatdrsak munkajdnak elismerésére, illetve
elmarasztaldsara.

4.1 Csoportvezet6k

A munkaszervezet csoportjait csoportvezetSk irdnyitjdk, akiket az EInok nevez ki a
Vezérigazgatd javaslata alapjan. A csoportvezet6k és mds feladatra megbizott vezetSk
munkéltatéi jogokat nem gyakorolnak. Kozvetlen vezet§jik a munkaséma szerint.
Csoportspecifikus feladataikat munkakéri leirdsuk tartalmazza. Valamennyi csoport és vezetd
szamara a felettes vezetd, illetve a munkaltatoi jogkor gyakorléja kdzvetleniil, vagy irdsban az
itt fel nem soroltakon tdl jogosult mas tevékenységet rendelni.

Atruhdzott hatdskorben és éltaldnosan azonban:
e kotelez6en részt vesz a heti csoportvezetGi értekezleten, ahol beszamol az elvégzett
és varhatd feladatokrol, beterjeszti a heti feladattervet/feladatkiosztast;
e kozvetleniil engedélyezi beosztott munkavallaldik szabadsagaét, tavollétét, egyidejiileg
gondoskodik a tavollévé munkavallald helyettesitésérdl;
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ellendrzi a k6z6s céges naptar hasznalatat;

javaslatot tesz a tdvmunka alkalmazdsara (ahol értelmezhet6), koordindlja és ellenérzi
annak menetét, valamint folymatosan figyelemmel kiséri hatékonysagdat, melyrél 3
havonta jelentést tesz;

elkésziti a csoport munkatarsainak éves szabadsag tervét;

engedélyezi a gépkocsi hasznalatot a hatdlyos gépjarmiszabalyzat szerint;

ellenérzi a beosztott munkavallaldk munkaid6 betartdsat, kiilonos tekintettel a
beléptetd rendszer hasznélatdra, munkavégzését, feladataik ellatasdval 6sszefiiggd
0sszes korulményt;

kozvetleniil dont a beosztott munkavallaldk kikuldetésérdl, a kikildott személyérél a
kikiildetési szabdlyzatban rogzitettek szerint;

kézvetlen felelsséggel bir a munkavégzés szabalyainak betartasaért, a szabalyos
feladatellatasért;

erdforrasbecslést és forrasigény kalkulaciot készit a kapott feladatokrdl és azt
jévdhagydsra beterjeszti;

a rendelkezésre &ll6, meghatédrozott keret terhére els6 kdrben déntést hoz a csoport
tagjainak képzéseket érint6 kérelmeir6l, valamint az dltala értékelt kollégdk
elismerésérdl, jutalmazdsardl;

dtruhdzott hatdskdrben kezdeményezi a munkavdllalék szabalyszegéseinek,
mulasztdsanak és karokozdsanak a munkavallalassal, munkavégzéssel 6sszefiiggésben
okozott elmarasztalasat;

részt vesz a kdzvetlen beosztottak munkakori leirdsanak elkészitésében és feliigyeli az
abban foglaltak betartasat, teljesitését;

elvégzi a beosztott munkavillalok teljesitményértékelését;

javaslatot tesz az elszamolhatd jutalmakra, juttatasokra, felel azok megfelel6
kidolgozasaért.

FelelGsség:

a csoportvezets felels az altala vezetett csoport feladatainak szabalyszer(,
gazdasagos és biztonsagos végrehajtasaért, a kitlizott hatarid6k betartasaért;

felelSs a vezetett szervezeti egység munkatervének és (ahol alkalmazhatd) el6zetes
koltségvetési tervének kidolgozasaért, illetve azok betartdsaért;

felel6s a mas szervezeti egységekkel torténd kapcsolattartdsért és a munkak
egyeztetéséért;

a munkakéri leirdsban nem szereplé a felsd, illetve kodzvetlen vezet6tSl egyedi
esetekben érkezett célfeladat teljesitésére vonatkozd, irdsbeli utasitds
végrehajtasaért;

felelGs az éltala vezett csoport munkajanak minGségéért

a delegalt felel6sség nem mentesiti a csoportvezet6t az ellendrzési és beszamolasi
kotelezettség aldl;

felelds a csoport tagjainak személyi valtozasaival (belépés, kilépés, szerepkdrvaltds)
kapcsolatos informaciok haladéktalan jelzéséért az Informatikai biztonsagi felel&s és
az IT csoport felé, a jogosultsagok megfelel§ kiosztdsa vagy visszavondsa érdekében;
biztositja, hogy a csoporthoz tartozé munkatarsak hozzaférési jogosultsagai mindig
megfeleljenek a betolté6tt munkakoriknek, és azok mddositdsa, torlése
dokumentaltan, ellendrizheté mddon torténjen.
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A csoportvezetGknek feladataik ellatasaért csoportvezetdi potiék adhaté. A fentiekben, illetve
a munkakori leirdsukban kifejtett specifikusan felsorolt feladatok és felel6sségi korok kapcsan
felmeriilt mulasztds esetében a pdtlék az EInck vagy a Vezérigazgatd dontése alapjan részben
vagy egészben megvonhato.

4.2 Raktarozassal 6sszefliggd anyagi felelGsség

Az Egyesiilet altal mikodtetett rendszerek, technikai eszk6zok folyamatos utdnpétlasa,
valamint a munkaszervezet m(ikodése érdekében sziikséges tartalékeszkozok, alkatrészek
beszerzése. A rendszerek feliigyeletéhez, karbantratdasokhoz és javitasokhoz elengedhetetlen,
hogy megfeleld és esetenként nagyértékl munkaeszkdzok, mszerek valamint munkavédelmi
eszkozok és munkaruha dlljanak rendelkezésre. Ezek taroldsa és mozgasanak kovetése,
valamint a nyilvantartasok maradéktalan ellatasa érdekében az Egyesiilet raktdrrendet készit,
melyben 3 raktarat (IT, Kommunikacids, Mszaki-felligyeleti raktarak) kilonboztet meg. Az
illetékes csoport vezetGje a felelGs a sajat raktarak nyilvantartasaért, szabdlyzatok, raktarrend
kidolgozdsaért, valamint a raktdr felel6sok kijeldléséért.

A raktarrendet az EInok vagy a Vezérigazgatd hagyja jova.

4.3 Munkaszervezeti egységek

4.3.1 Adminisztracios és folyamatszabalyozasi csoport

Feladatat az EInok és a Vezérigazgato utasitdsa szerint a Vezérigazgato-helyettes irdnyitasaval
latja el, kozvetleniil az Ugyvezetés feliigyelete ala tartozik.

Titkarsdg:

e gondoskodik valamennyi (egyesiileti és munkaszervezetet érint6) hatarozat
nyilvantartasarél, a dontések pontos vezetésérdl, megismerhet&ségérdl,
hozzaférhet&ségérdl;

o elldtja a titkarsagi feladatokat;

e Ugyel a hatdrid6k betartasara;

e biztositja az Egyesiilet leveleinek, postai kiildeményeinek iktatasat, irattarozasat,
kézbesitését, postai feladasat, az EInoki utasitasok, korlevelek szétosztasat;

e nyilvantartja és kezeli a partnerek és egyesiileti tagok adatait;

o el6késziti és részt vesz az apparatust érint6 rendezvényeken;

e kezelia hazipénztart;

e kezeli a szerzGdéseket és nyilvantartja azokat. Gondoskodik a szerz6dések Gazdasagi
Csoporthoz torténd eljuttatasarol. '

A Titkdrsdg vezetdje:

e az EIndk vagy a Vezérigazgatd felhatalmazdsa alapjan végzi a szerz6désekkel,
levelezéssel kapcsolatos adminisztraciot;
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teljesiti az utaldsokat, s minden esetben ellenérzi, hogy azok megfelelnek-e az
Alapszabalyban, illetve jelen SzMSz-ben foglalt képviseleti és rendelkezési
jogositvanyoknak;

figyelemmel kiséri a szamldzasokat és bérkifizetést;

figyelemmel kiséri a szerz6dések hatéridejét és lejarat el6tt intézkedési idGben jelzi
azt a vezet6k felé;

szervezi az Egyesiilet munkatarsainak, illetve partnereinek kiil-és belfoldi szakmai
utazasait;

felel a Titkarsag m(ikodéséért, a nyilvantartdsok naprakész allapotdért.

Beszerzési és feladatszabdlyozasi felelés

Tekintettel az Egyesiilet kozfeladatellatasi és projekt tevékenységébdl eredd kozbeszerzési
kotelezettségeire, valamint az eszkoz- és alkalmazasbeszerzések koltséghatékonyabba
tételére, a munkaszervezeten beliil Beszerzési referens feliigyeli a folyamatokat.

F6bb feladatai:

Arajanlatokat kér be a sziikséges beszerzésekhez, bonyolitja a projektekhez sziikséges
beszerzések adminisztraciojdt;

Az arajanlatok alapjan bonyolitja a megrendeléseket, figyelemmel kiséri a beszerzések
utjat a nyilvantartasba vételig;

Kozbeszerzések esetén egyeztet a Fiiggetlen Akkreditalt Kozbeszerzési Szakértével;
Kozrem(ikodik a projektekben;

A tdmogatdsok kezelése és elszamoldsa tekintetében a gazdasagi, az IT és a miszaki
fellgyeleti csoporttal egyuttmikodik. A tamogatasi szerz6déseket elékésziti, a teljes
ugymenetet végigkiséri, az elszamolast dokumentadlja, segit a beszerzések
beazonositasaban.

Eves leltart készit a gazdasagi csoport tdmogatasaval.

A csoport tagjainak részletes feladatait a munkakori leirds tartalmazza.

4.3.2 Gazdasagi és HR csoport

A csoportot az Egyesiilet gazdasagi rendtartasanak megfelelGen a csoport vezetdje irdnyitja.

A csoport feladatai:

elkésziti és betartatja az Egyesiilet Szamviteli politikai szabalyzatat, valamint a
Pénzkezelési szabalyzatot és utalvanyozasi rendet;

a gazdalkodast segit6 informacidkat nyujt az Egyesiilet vezetdi részére;

elkésziti a targyévet megel6z6 év gazdalkodasarol sz6l6 beszamolét és kozhasznusagi
mellékletet, valamint a kiegészit6 mellékletet;

az Egyesiilet személyzeti és gazdasagi ligyeinek folyamatos intézése és naprakész
nyilvantartdsa a hatédlyos jogszabdlyokban foglaltak szerint, illetve az Egyesilet
szamlarendjének, bizonylati és pénzkezelési szabalyzatdnak megfelelGen;
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elkésziti az Egyesiilet éves koltségvetési tervét;

a gazdalkodast és szamvitelt érinté beszamolasi kotelezettségek teljesitése;

a szamvitel — ideértve a szamviteli adatokon nyugvo statisztikai adatszolgdltatast is —
szervezése;

a bizonylati rend kialakitasa;

a pénziigyi fegyelem megtartasa és betartatdsa;

az egyesiileti gazdalkodasi tevékenység figyelemmel kisérése, és ennek alapjan a
szitkséges véltoztatdsok bevezetésére javaslatok kidolgozdsa, majd ezek dontésre
torténd elbterjesztése;

az egyesiileti tgyvitel soran az allammal szembeni kotelezettségek rendjének
betartasa;

a pénz- és eszkdzkonyvelés szigori szamadasi bizonylatainak el8irds szerinti
nyilvantartasa;

az Egyesiillet pénzigyi kotelezettségeinek teljesitésérél és lejart hatarideji
koveteléseinek behajtasarol valé gondoskodas;

a leltdrozasi kdtelezettség teljesitésének szabalyozasa;

a gazdasagi vonatkozdsu adatok osszegy(ijtése, feldolgozdsa (elemzése), és a
tapasztalatok alapjén a sziikséges intézkedések és javaslatok megtétele.

kontirozas, adatrogzités, a bizonylatok megfelelé nyilvantartasa és folyamatos
konyvelése;

a megfeleld bevalldsok és adatszolgdltatdsok hataridére torténd elkészitése és
leaddsa a hivatalokhoz;

a kimen6 szamlak elkészitése, adattartalmanak ellenérzése;

a hazipénztér és a banki &tutaldsok ellenrzése, az elkészitett pénzkezelési
szabalyzatnak megfelelGen;

bel- és kilfoldi kikildetések elszamolasa;

a tdmogatdsok elszéamolasahoz adatok biztositdsa az illetékes csoportok részére.

A csoport vezetSje kozvetleniil irdnyitja és fellgyeli a Gazdasagi csoport munkajat.
Folyamatosan figyelemmel kiséri az Egyesillet gazdasagi helyzetét és arrdl informacidkat
szolgaltat az EInok és a Vezérigazgato felé.

feliigyeli a gazdasagi folyamatokat, azokrél naprakész jelzéseket ad az Egyesilet
vezetGi felé;

feliigyeli a targyévet megel6z6 év gazdalkodasardl szolé beszédmold és kozhaszniségi
melléklet, valamint a kiegészit6 melléklet elkészitését, azokat beterjeszti az
Ugyvezetés felé;

a Vezérigazgatdval kdzosen osszeallitja az Egyesiilet éves koltségvetési tervét;
feliigyeli az dllammal szembeni kotelezettségek rendjének betartdsat;

javaslatokat tesz a gazdasagi intézkedésekre, esetleges befektetésekre;

vezeti az Egyesiilet Szamviteli politikai szabdlyzatdnak, pénzkezelési szabalyzatanak és
utalvanyozasi rendjének kidolgozdsat, valamint azok betartasat;

kdzvetlen utasitasi joggal rendelkezik a Gazdasagi Csoport munkatarsai felé;

utasitasi joggal rendelkezik a kovetkezd gazdasagi kérdésekben: pénztar kezelése;
bank; szigori szamaddslt bizonylatok kezelése és kitdltése; kikiildetések
adminisztracidja;

felugyeli a pénziigyi fegyelem megtartasat és betartasat;

feliigyeli és ellendrzi a munkaugyi iratok rendjét, azok naprakész allapotat.
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A humanpolitikai referens:
A munkakéri leirasdban meghatérozott személyzeti, munkaiigyi, munkabérrel kapcsolatos
nyilvantartasi, szamfejtési ado- és jarulékbevallasi feladatokat latja el.

4.3.3 Projektcsoport

A csoport kozvetlenil a Vezérigazgatdéhoz tartozd szervezeti egység, a csoport vezetje a
Nemzetk6zi Projekt Igazgatd. Feladata az Egyesiilet altal elnyert pdlyazatok és projektek
bonyolitasa, kezelése, a projektpartnerekkel valé kapcsolattartdas, a projektekhez és az
Egyesiilet rendszereihez kapcsoldédd fejlesztésekre torténd javaslattétel, valamint azok
végrehajtasanak tdmogatdsa, nemzetkozi gyakorlatokhoz illeszkedésének viszgalata.

e Osszedllitja a palyazatokat, azok koltségvetését, miiszaki tervét, elkésziti a sziikséges
tanulményokat, mely feladatban szorosan egyiittm(ikodik csoportvezet6k ald tartozé
teriletekkel.

o Felkutatja, az egyuttm(ikod6 csoportokkal egyezteti és dontésre el6késziti a
lehetséges projekteket.

e HataridGre Osszeallitja a projektek elszamolasait.

o El6késziti a projektekhez kapcsolédé szerz§déseket megallapodasokat.

e Ellatja a projektekben sziikséges kapcsolattartast a partnerekkel, szervezi és
bonyolitja a projektiiléseket, munkamegbeszéléseket.

e A projektben lefolytatandd beszerzéseket elGkésziti és lefolytatasra atadja az
Adminisztracids és folyamatszabalyozasi csoport kijeldlt munkatarsanak, akivel a
beszerzés soran szorosan egyiittm(ikodnek.

A projekt igazgaté felelés a projektek tervezéséért, lebonyolitdsaért és az elszamolasok
el6készitéséért. Iranyitja a csoport munkdjat, felel a hazai és nemzetkozi projektekben
felmeriil6 kapcsolattartdsért. Felel a projektek koltségvetésének tervezéséért és annak
végrehajtasaért.

4.3.3.1. Projekt m(iszaki felelGs

Az Egyesiilet altal bonyolitott projektek miszaki lebonyolitasanak ellen6rzését végzé felelSs
munkatars, akit az EInok vagy Vezérigazgatd nevez ki. Személye projektenként valtozhat, a
projekt témajatél fliggben.

Tevékenységét a Vezérigazgato-helyettes feliigyelete alatt végzi, a kinevezést kévetéen adott,
a munkakori leirds kiegészitéseként kezelendé feladatleiras alapjan.

4.3.4 1T és Fejlesztési csoport
A csoport kozvetlenil a Vezérigazgato felligyelete ala tartozik. A csoport vezetdje felel6s az

Egyesilet altal elvégzendd szoftver-, web- és mobil fejlesztések megvaldsitasaért a
szoftverfejlesztési életciklusnak megfelel6 1épések mentén. Egyben felelds az Egyesiilet altal
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mdkodtetett rendszerek informatikai elemiért, szerverek és hattérrendszerek
mikodtetéséért, azok feliigyeletéért, tovabba a készenléti rend beosztdsanak elkészitéséért.

Az IT és Fejlesztési csoport tevékenysége soran koteles a NIS2-irdnyelv dltal meghatérozott
informacid- és haldzatbiztonsagi kovetelményeknek megfelelni.

A csoport felel a hozzaférési és jogosultsagkezelési folyamatok kialakitasaért,
nyilvantartasaért és ellendrzéséért az Egyesiilet informatikai rendszerein beliil, a ,legkisebb
jogosultsag elve” alapjan.

A rendszergazdai és felhaszndloi szerepkdroket — ahol ez technikailag megvaldsithaté — el kell
kuloniteni, az adminisztratori tevékenységek minden esetben napldzasra keriilnek.

A rendszergazdai hozzaféréseket az Informatikai biztonsagi felelds rendszeresen fellilvizsgilja,
és a jogosultsagok kiosztasat, modositasat vagy visszavonasat irasban jévahagyja.

A csoport felkutatja és megismeri a legljabb technoldgidkat és lehet6ségeket amelyek
ismeretében a csoport vezetdje stratégiai iranyokra vonatkozo terveket terjeszt az Ugyvezetés
elé a hosszabb tavu fejlédés érdekében.

A csoport egyiittm(ikédik az Informatikai biztonsagi felelGssel (IBF) a biztonsdgi mentések,
hozzéaférés-ellenGrzések és rendszerkonfiguraciok dokumentalasaban, valamint a NIS2 szerinti
auditok el6készitésében.

A feladatelldtds sordn minden munkatars kételes a vonatkozd belsé informdcidbiztonsagi
szabalyzatokat és az IBF 4ltal meghatarozott biztonsagi elGirasokat betartani.

Rendszergazda
Feladatai:

e egyuttmiikodés a Projektcsoporttal és a megrendelGkkel a tervezés és a specifikacio
folyamatdban;

e egylttmiikddés a M(iszaki-felligyeleti csoporttal az Egyesiilet altal mikddtetett
rendszerek lizemeltetésében, karbantartasaban és hibaelharitdsaban és a készenléti
szolgalat ellatdsaban;

e implementacio;

o fejlesztdi tesztelés;

e hibajavitas;

o fejleszt6i dokumentacid készitése;

e a késztermék datadasa lUzemeltetésre a Navinfo diszpécserszolgalati valamint a
Miszaki-felligyeleti csoporttal kdzosen;

e Az Egyesilet fejlesztési feladataival kapcsolatos uj technolégiak folyamatos
megismerése, kiértékelése és bevezetése a napi haszndlatba;

e Aszerverek, IT eszk6zok rendszergazdai feladatainak ellatasa;

e Az Egyesiilet Ugyviteli rendszeréhez szikséges szoftver és IT hardverelemek
karbantartasa, idGleges frissitése, védelme;

e Szoftver és IT hardvernyilvantartas naprakészen tartdsa és vezetése;

e IT tartalékeszkozok biztositdsa a miikodtetett rendszerekhez illetve az ugyviteli
rendszerhez;

e Azirodai IT eszk6zok és alkalmazasok supportja, felhasznaldk segitése;
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e Az Egyesillet 4&ltal mi(ikodtetett IT rendszerek folyamatos (izemeltetése,
karbantartasa, biztonsagi felliigyelete;

e Jogsultsagi matrix kialakitdsa, és folyamatos karbantartdsa a tobbi csoporttal kdzésen;

e Jogosultsagok kezelése, kiaddsa/visszavondsa;

e Fejlesztési javaslatok Osszeallitasa, egyeztetése a Miszaki-feliigyeleti, Navinfo, TFK és
Projektcsoportokkal.

Fejleszték
Feladataik:

e egyiittm(ikodés a Projektcsoporttal és a megrendelSkkel a tervezés és a specifikdcid
folyamataban;

e egylttm(ikodés a Mszaki-felligyeleti csoporttal az Egyesiilet altal m{ikodtetett
rendszerek lizemeltetésében, karbantartasaban és hibaelharitasaban és a készenléti
szolgalat ellatdsaban;

e implementdcio;

o fejlesztbi tesztelés;

e hibajavitas;

o fejleszt6i dokumentacid készitése;

e a késztermék dataddsa lizemeltetésre a Navinfo diszpécserszolgalati valamint a
Mdszaki-felligyeleti csoporttal k6zosen;

e Az Egyesilet fejlesztési feladataival kapcsolatos Uj technolégiak folyamatos
megismerése, kiértékelése és bevezetése a napi hasznalatba;

e Az Egyesillet {gyviteli rendszeréhez sziikséges szoftver és IT hardverelemek
karbantartdsa, idGleges frissitése, védelme;

e Az Egyesiilet altal mikodtetett IT rendszerek folyamatos ({izemeltetése,
karbantartdsa, biztonsagi feliigyelete;

e Fejlesztési javaslatok 6sszeallitasa, egyeztetése a Miszaki-felligyeleti, Navinfo, TFK és
Projektcsoportokkal.

Az IT és fejlesztési csoport vezetGje felelés a projektekben felmeriil6 fejlesztések
0sszehangolasdért, a kils6 beszerzésekb6l érkezé fejlesztések ellenGrzéséért és
elfogadasaért. Utasitasi joggal a csoport tagjai felé rendelkezik.

4.3.5 Miiszaki-felligyeleti csoport

A csoportot kdzvetleniil a Vezérigazgato-helyettes felligyeli. A csoport ellatja az Egyesiilet altal
miikddtetett rendszerek (kiemelt tekintettel a RIS és Viharjelz§ rendszerekre) funkciondlis
ellen6rzésének, feliigyeletének és karbantartdsanak feladatat. A RIS rendszer {izemeltetését
érint6 tartalék- és csereszk0zok beszerzésével, valamint a rendszer fejlesztési és miikdodtetési
feladataival kapcsolatosan egyiittm(ikodik a RIS felelGs szakértével.

27



A csoport tagjai, munkajukat napi feladatként és kiegészitGleg készenléti rendszerben —az IT
és fejlesztési csoporttal egyittmiikédve - latjdk el a rendszerek lizemképességének
folyamatos biztositasa érdekében.

A csoport feladatai:

e tavkozlési, viharjelz6 és kamera rendszerek karbantartasa;

e monitoring rendszerek figyelése;

e hiba esetén a javitas koordinalasa, hibdk helyszini elhdritasa;

e allomasdokumentaciok naprakészen tartasa;

o egylttmikodés a tarszolgaltatdkkal;

e egyittm(ikddés, szakmai részvétel biztositasa allomasok atépitésénél, létesitésénél,
kozremiikodés a tervezési és kivitelezési folyamatban;

e készenléti feladatok ellatasa;

e tartalékeszkozok beszerzése, karbantartdsa, Uzembiztos allapotdnak biztositasa a
mkodtetett rendszerekhez;

e raktdr rendszer kezelése.

A csoport vezetSje felelds a készenléti rend beosztasanak elkészitéséért, az elvégzendd
munkak optimalis {itemezésért, utasitdsi joggal a karbantartdst/javitdsokat ellato kollégdak felé
rendelkezik. Részt vesz a rendszerek tervezésében, javaslatokat tesz az lizembiztonsag
javitasdra vonatkozdéan. Kozremiikodik a projektekkel kapcsolatos, a teriiletet érintd
kérdésekben, tdmogatast ad azok végrehajtasahoz.

Miiszaki - feliigyeleti felel6s

e Segiti és koordinalja, valamint adminisztrativ tdmogatast nydjt a Mszaki-felligyeleti
csoportnak: vezeti a csoport nyilvantartasait, figyelemmel kiséri az allomdsok
telephelyeit érint6 szerz6déseket, gondoskodik a karbantartdsra térténd
bejutasokrdl, intézkedik az engedélyek és fellilvizsgalatok érvényességérdl.

e Kozrem(ikddik a projektekben.

e A tamogatdsok elszamoldsa tekintetében a gazdasagi, az IT és a M(szaki-felligyeleti
csoporttal egyittm(ikodik. A szerz6désekeben foglaltak alapjan az elszdmolast
dokumentilja.

e Eves leltart készit a Gazdaségi csoport tdmogatasaval.

= Rendelkezésre 3ll6 adatokbdl sziikség szerinti statisztikai kimutatasokat készit.

A csoport tagjainak részletes feladatait a munkakori leirds tartalmazza.

4.3.6 RIS felelds szakérto

A Folyami Informdcids Szolgaltatasok (RIS) fejlesztésének, mikddésének és a nemzetkdzi
mukacsoportokban felmeriilé esetleges valtozasi igényeknek ellenérzésével és kovetésével,
rendszerhez illesztésével megbizott felel6s munkatars. Szorosan egyiittm{kddik az IT és a
Miiszaki-felligyeleti csoporttal. Kozvetleniil a Vezérigazgatdnak felel.

A Miiszaki-feliigyeleti csoporttal egyeztetve terveket készit a RIS koltséghatékony
Uzemeltetésére, javaslatokat tesz a tartalék- és csereszkdzok beszerzésére, tovabba
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megrendelSként, mszaki igények elGterjesztéjeként és atvevéként lép fel a RIS fejlesztési és
mikd&dtetési feladataival kapcsolatosan.

M(szaki szakért6ként részt vesz a RIS-t érintd projektekben, valamint a RIS-hez kapcsol6do
nemzetkdzi szakértdi csoportok munkdjaban.

4.3.7 Informatikai Biztonsagi FelelGs

Az Informatikai biztonsagi felel@s a szervezeti felépités szerint kozvetleniil a Vezérigazgato ala
tartozo, onalld felelGsségi korrel rendelkez6 vezet6. Feladata az Egyesilet informatikai
rendszereinek, adat- és haldzatbiztonsaganak feliigyelete, valamint a NIS2-iranyelvben
meghatarozott kiberbiztonsagi és mikodésfolytonossagi kovetelmények érvényesitése és
betartatdsa. Az IBF gondoskodik a biztonsagi események megel6zésérdl, a kockdzatok
rendszeres értékelésérsl és az incidensek nyilvantartasardl. Iranyitja a biztonsagi
valamint koordindlja a NIS2-szerinti bels§ és kilsé auditokat. A napi m(ikodésbe integralt
minGségbiztositdsi folyamatokat az IBF felligyeletével, az érintett szervezeti egységek
egyuttmiikodésével kell végrehajtani, a tapasztalatokat az auditok soran kell értékelni. Az IBF
munkajat az Egyesiilet vezetGi altal kijel6lt, szakteriileti felel6sok segitik.

A részletes feladatokat a munkakori leirasa, illetve — szerzGdéses jogviszony esetén — a
megbizdsi szerz6dése hatarozza meg.

4.3.8 Ellendlloképességért Felelos Vezetd

Az Ellendlloképességért felel6s vezetd a Vezérigazgatd kozvetlen irdnyitdsa alatt mékodik, és
az Egyesilet mikodési folyamatainak, infrastruktirajanak, valamint szolgaltatasainak
folyamatos rendelkezésre allasaért felelSs. Feladatait a 474/2024. (XIl. 31.) Korm. rendelet és
a kapcsolddo 2023. évi XXIIl. torvény alapjan latja el, kiilonds tekintettel a szervezeti
ellenalloképesség, a kritikus szolgaltatasok biztonsaga, valamint a vdlsdg- és kockdzatkezelési
kovetelmények teljesiilésére. Kozrem(ikodik a miikodésfolytonossagi (BCP) és helyreallitasi
(DRP) tervek kidolgozasaban, karbantartasaban és gyakorldsaban, valamint koordinadlja a
valsaghelyzeti dontés- és informaciddramlas rendjét.

Egyluttmikodik az Informatikai biztonsagi felelGssel (IBF), az IT, a M(iszaki-felligyeleti és az
Adminisztrativ egységekkel a reziliencia-szabdlyozds és a kockazatmegel&zési eljardsok

0sszehangolasa érdekében.

A részletes feladatokat a munkakdri leirdsa, illetve — szerzGdéses jogviszony esetén — a
megbizdsi szerz6dése hatdarozza meg.
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4.3.9 Navinfo diszpécserszolgalati csoport

A csoportot kdzvetleniil a Vezérigazgatd-helyettes feliigyeli. A csoport vezetdje a szolgalatot
érint6 meghibasodasok és/vagy fejlesztések kérdésében kozvetlenil is egyeztet az IT és
fejlesztési csoport vagy a M(iszaki-feliigyeleti csoport vezet6jével, illetve a RIS szakértével. A
csoport ellatja a hajézasi diszpécserszolgalati feladatokat a Duna 1850-1433 fkm szakaszara
vonatkozé lefedettséggel, illetve a Beliigyminisztérium Orszdgos Katasztrofavédelmi
FGigazgatésag EDR VPN menedzsmenti feladatait. Ugyanakkor részt vesznek a BM OKF
honlapjai tartalomfeltoltési feladatinak elldtdsaban.

A csoport munkatdarsai a feladatukat 24 oraban latjak el a munkakori leirasukban régzitettek
szerint, de kiemelt tekintettel a kovetkezGkre:

e Hajozasi diszpécseri feladatok ellatasa;

e EDR menedzsmenti feladatok ellatasa;

e A Diszpécserszolgalat eszkdzeinek/rendszereinek napi miikodésének biztositdsa;

e Adatszolgéltatés az lizemeltetett rendszerekbdl (Magyarorszagi Folyami Informacios
Szolgéltatasok — PannonRIS, viharjelz6 rendszerek) a hatésagok kéréseinek (BM OKF,
NKH, vizirendészeti rendGrkapitanysagok) megfelelSen;

e RIS fejlesztési javaslatok dsszeallitasa és egyeztetés az IT és fejlesztési valamint a
Projekt csoportokkal.

A csoport vezetdje felel8s a csoport szolgalati rendjének és beosztdsdnak elkészitéséért, a havi
és éves jelentések elSkészitéséért, és az Egyesiilet informacids oldalainak hajozési szakmai
tartalmainak ellendrzéséért, frissitéséért. Részt vesz a projektek szakmai (hajozési)
tartalmanak kialakitasaban és megvaldsitasaban. Utasitasi joggal a szolgdlatadd diszpécserek
felé rendelkezik.

4.3.10 Tiizatjelzés Fogadé Koézpont (TFK diszpécserszolgalati csoport)

A csoportot kdzvetleniil a Vezérigazgatd-helyettes feliigyeli. A csoport vezet6je a szolgalatot
érint6 mszaki-technikai kérdésekben kozvetlenil is egyeztet a Miszaki-feliigyeleti valamint
az IT és fejlesztési csoportvezetbkkel.

Feladatai:
e A beérkezett tiizatjelzések tovabbitdsanak feliigyelete/ellenérzése a BM OKF PAJZS
rendszerébe;

e Lemonddsok kezelése és tovabbitasa a PAJZS rendszer felé;
e Felhasznélok/szolgaltatdk kezelése a TFK rendszerében.

A csoport munkatdrsai a feladatukat 24 6rdban latjék el, a munkakdri leirasukban rogzitettek
szerint. A csoport vezet6je felel6s a TFK diszpécserek szolgélati rendjének és beosztasanak
elkészitéséért, a havi és éves jelentések elSkészitéséért. Utasitdsi joggal a szolgalatado
diszpécserek felé rendelkezik.
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5. Az Egyesiiletet és munkaszervezetét érint6 kozos rendelkezések

5.1 Dokumentumok taroldsa. Panaszkezelés, visszaélés-bejelentési rendszer

Az Egyesiilet székhelyén az Egyesiilet minden Iényeges dokumentuma (az éves mérlegek,
hatdrozatok, stb.) megtekinthet§, minden tevékenységrél részletes informacié kérhetd. Az
ezzel kapcsolatos ligyintézést az EIndk végzi.

A kozérdekii panasz, bejelentés, illetve javaslat esetén a vonatkozo jogszabalyok, valamint az
Egyesilet szabalyzata alapjan kell eljarni.

Ha a vizsgdlat el6relathatdéan hosszabb ideig tart, az EInok, vagy a Vezérigazgatd koteles a
bejelentét, javaslattevt 30 napon beliil a vizsgalat id6tartamarol, az elintézés varhatd
id6pontjanak kozlésével tajékoztatni.

Az Egyesilet — jogszer(i és prudens miikodése érdekében — a jogszabalyok, a szervezeti
integritds valamint a magatartasi szabdlyok megsértésének bejelentésére visszaélés-
bejelentési rendszert mikodtet.

Visszaélési bejelentés megtételére az Egyesilet munkavdllaléja valamint az a személy
jogosult, aki az Egyesiilettel szerz6déses viszonyban all, vagy akinek a bejelentés megtételéhez
vagy a bejelentés targyat képezd magatartas orvoslasahoz vagy megsziintetéséhez
méltanyolhato jogos érdeke fliz6dik.

A visszaélés-bejelentés részleteit, szabalyait az arra vonatkozd szabalyzat kezeli, mely az
Egyesulet honlapjan és titkarsagan is elérheté.

Az adatvédelmi kérdésekben eljarni az Egyesiilet Adatvédelmi szabalyozdsa szerint lehet.

5.1.1 Az Egyesiileti dokumentacio kezelése, nyilvanossaga, az azokhoz valé hozzaférés

Az Egyesiilet kozérdekii adatként nyilvanos hozzaférést biztosit:
- Alapszabalyahoz,
- Szervezeti és M(ikodési Szabalyzatahoz,
- valamennyi bels6 normajahoz,
- aKuldottgy(iléseket érinté nyilvdnos dokumentumokhoz,
- aHatdrozatokhoz,
- Eves beszamol6hoz,
- KozhasznuUsagi és
- Konywvizsgaldi jelentéséhez.

Minden egyéb, a munkafeladatokkal kapcsolédé dokumentum (munkavallalék szerz6dése,
illetménye, kdzfeladat ellatasaval kapcsolatos és egyéb szerzGdések, iizleti titkot tartalmazo
kotelezettségvallalasok, stb.) nem nyilvanosak, azokat a hatdsagok, vagy az illetékes birdsag
megkeresésére, esetlegesen a masik érintett fél egyezé akaratnyilvanitdsa esetén adjuk ki,
tiszteletben tartva a hivatkozott normakon tul a személyiségi valamint az informacids
onrendelkezési jogokat.
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A munka soran keletkezett dokumentumokat, amelyek ez utébbi, nem nyilvanos kérbe
tartoznak az alabbi jeldlésekkel is ellathatjuk:

Szigoruan bizalmas

Bizalmas:

Nem nyilvanos

tarolasa csak a tobbi dokumentumtdl elkilonitett, zart
helyen lehetséges.

Megismerheti: az érintett(ek), az EIndk és a

Vezérigazgato, felhatalmazdsukkal: az adminisztrator.
Kezelésére minden esetben az EIndk vagy Vezérigazgatd ad
utasitdst.

Jel6lés: piros, vastag betlis bélyegz8

tarolasa a tobbi dokumentum mellett, de elkiilonitve és
kiilon kezelten lehetséges.

Megismerheti: az érintett(ek), az EIndk és a
Vezérigazgatd, felhatalmazasukkal: az adminisztrator.
Jeldlés: piros, normal betds bélyegzé.

taroldsa a tobbi dokumentum mellett, kiilon kezelten

lehetséges.
Megismerheti: az érintett(ek), az EIndk és a
Vezérigazgatd, pénlgyi vezets, illetve az altaluk

felhatalmazottak felhatalmazdsukkal: az adminisztrator.
Jelolés: kék vastag betlis bélyegz6

A dokumentum mindsitésére az EIndk vagy a Vezérigazgato jogosult.

5.2 Munka- és tlizvédelmi szabalyok

Az Egyesiilet munkavédelmi és tlizvédelmi tevékenységének iranyitdsa a Munka- és
tlizvédelmi vezetd hataskorébe tartozik.

E minGségében hataskaore kiterjed:
e a munkavédelmi és tiizvédelmi el6irdsok (jogszabdlyok, szabalyzatok, rendelkezések,

szabvanyok, stb.) érvényesitésére az Egyesulet miikodésének teriiletére;

e tavollétében a munkavédelmi és tlzvédelmi teend6k ellatdasanak, hataskore és

jogkore gyakorlasanak mas személy részére torténd atruhdzasara;

e a munkavédelmi és tlizvédelmi tevékenység Egyesiileten bellli szabalyozasi

rendjének, iranyitasi rendszerének kialakitdsara és médositasara;

e létesitménynek és az eszkozok hasznalatbavételének, illetéleg lizembe helyezésének

munkavédelmi és tiizvédelmi szempontbdl tortén6 engedélyezésére.

Jogosult:

e azonnali bejelentésre kotelezett iizemi baleset bekovetkezése esetén a baleseti

helyszin indokolt megvaltoztatasara, illetve a munka folytatasanak irdsban toérténd

engedélyezésére, ha ezeket az intézkedéseket tovabbi veszély elharitdsa, vagy

jelent@s gazdasagi érdek teszi sziikségessé.
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5.3 MindGségpolitikai nyilatkozat

Az Egyesiilet vezetése és munkaszervezete elkotelezett a biztonsagos, atlathatd és mindségi
m(ikodés irant.

A szervezet mi(ikodésének alapjat a NIS2-irdnyelvben meghatdrozott kiber- és
informdcidbiztonsagi elvek képezik, amelyekre épitve az Egyesiilet kialakitja és mikodteti
belsd minGségiranyitdsi rendszerét.

Ez a rendszer nem kiilonallé szabvdnyrendszer, hanem a napi miikodésbe integrélt szemlélet,
amely minden szervezeti egység és munkatars kozos felelGsségére épul. Célja, hogy a
dontéshozatalt, a folyamatokat és a szolgdltatasokat a biztonsdg, a megbizhatdsag és a
folyamatos fejlesztés elvei mentén szervezze és értékelje.

Az Egyesiilet vezetése biztositja, hogy a rendszer:

- tdmogassa a szervezeti egylttmiikodést és tudasmegosztast,

- novelje a folyamatok biztonsdgat és dtlathatosagat,

- segitse a kockazatok korai felismerését és kezelését,

- valamint el6mozditsa a felelGsségteljes, adat- és informacidtudatos szervezeti kultira

megerG@sitését.

A minGségiranyitasi és informacidbiztonsagi miikodés szakmai irdnyitdsat az Informatikai
biztonsagi felels (IBF) latja el, a vezetGség tamogatdsaval és a szervezet valamennyi
egységének kdzrem(ikodésével.
Az Egyesiilet vallalja, hogy a rendszer miikddéséhez szikséges er&forrasokat, szakmai
tdmogatdst és képzéseket biztositja, valamint annak hatékonysdgét rendszeres belsd és kiils§
auditokkal értékeli.

5.4 Szakmai, tarsadalmi és civil kapcsolatok

Az Egyesiilet érdekvédelmi és szakmai tevékenysége ellatasa érdekében kapcsolatokat apol
hazai és nemzetkozi egytittm(ikodGkkel és partnerekkel egyarant. A szakmai és érdekvédelmi,
valamint gazdasdgi tekintetben kapcsolatot tarthat, illetve targyaldsokat folytathat az Elnok
és a Vezérigazgatd. Egylttm(ikodési, vagy gazdasagi megdllapodasok esetén a napi
feladatokhoz kapcsolddd kapcsolattartas delegalhatd az érintett csoport(ok) vezetGjére.

Az Egyesilet szakmai feladatai és a projektek sikeres bonyolitdsa érdekében gazdasagi és
egyuttm{koddi kapcsolatokat dpol a tevékenységet érint§ szakmai szervezetekkel és
cégekkel. A szakmai kapcsolatok soran torekedni kell a kdlcsonésen elényds egylittmiikddések
kialakitasdra, olyan kapcsolatok épitésére, melyek az Egyesiilet napi tevékenységét és
fejlesztéseit elénydsen befolyasoljak, segitik.

Az Egyesiilet j6 kapcsolatokra torekszik a tevékenységével hasonlé miikodési terileten,
torvényesen miikods, honi, nemzetkdzi tdrsadalmi, civil szervezettel. E kapcsolatok
kialakitdsakor is fontos szempont az Egyesillet jé hirnevének és tevékenységének
megjelenitése, biztositasa.
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5.5 Tarsadalmi felelG6sségvallalas (CSR)

Az RSOE tdarsadalmi felelgsségvallaldsa sordan a legmesszebbmendkig figyelembe veszi
Magyarorszdg polgdrainak, tarsadalmanak érdekeit. Alapcélja és alaptevékenysége a
kozfeladatok elldtaséval e tarsadalmi szolgdlatra épiil. Er6forrds-menedzselése soran is lgyel
arra, hogy belsé alkalmazasaiban, fejlesztéseiben, programjaban, projektjeiben éppugy, mint
megjelenésében és rendezvényeiben minél kisebb 6koldgiai labnyomot hagyjon hatra.
Vezet6i és alkalmazottai ezen tal elkotelezettek az elesettek, hatrdnyos helyzetiek,
fogyatékkal él6k segitésében, valamint a kiemelten hasznos, egyesiileti profilhoz két6d6
karitativ célok tdmogatasaban.

5.6 Nemzetkozi kapcsolatok

A radids nemzetkozi érdekvédelem és a radidzas fejlesztése és szabalyzdinak egységesitése
érdekében az Egyesiilet kapcsolatot tart a kiilonb6z6 orszagok radids szervezeteivel (pl.:
ACBA, DAKFCBNF), valamint nemzetkozi szervezetekkel (pl.: ITU, ECBF).

A kapcsolatapolds érdekében képviselteti magat ezek rendezvényein, illetve nemzetkozi
egyeztetéseket szervez.

Hajdzasi témakban kapcsolatot tart fenn a szakmai szervezetekkel (pl. PIANC, INE).

A projektek végrehajtasa és sikeres bonyolitdsa érdekében szoros kapcsolatot alakit ki az
egylttm(kodd, illetve a projektekben partner szervezetekkel.

5.7 Az Egyesiilet bevételei, vagyona és felhasznalasanak mddja

A m{ikddést érint6 pénziigyi f6 szabalyokat az Alapszabaly 4. fejezete tartalmazza.

5.8 Elismerések, kitiintetések és adomanyozasuk szabalyai

Az Egyesiilet Alapszabalyanak vonatkozo bekezdése alapjan az Orszégos Elndkség hataskorébe
tartozik. Részletszabdlyait az Orszdgos EInokség OE.10/2023. (11.06.) szamu hatdrozataval
elfogadott, az Egyesilet kitlintetés, elismerés, egyéb jutalmazds adomanyozasi szabdlyzata
tartalmazza.

6. Zaro és vegyes rendelkezések

Az Egyesiilet a munkavallaldival és partnereivel kapcsolatos jogvitdk rendezésére minden
esetben békés Uton torekszik. Az Egyesiilet j6 hirnevének, az alapcélok teljesiilése érdekében
és a kozfeladatok ellatasanak maradéktalan sikeréért minden tagja koteles személyesen olyan
magatartast tandsitani és olyan munkat végezni, hogy ez ne keriiljon veszélybe.

Az Egyesilet jelen Szervezeti és M{ikodési Szabalyzatat a Preambulumban megfogalmazottak
szerint, az Alapszabalyban rogzitett médon, az Orszagos EInokség 2026. februdr 16-an irasbeli
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hatdrozathoztallal, az OE.7/2026 (11.16.) szamu hatdarozattal, az elGterjesztést egyhangulag
elfogadta és jovahagyta.

Az EInok az elfogadast kovetGen koteles azt az Egyesiilet tagjaival megismertetni és
hozzaférhet6vé tenni.

Budapest, 2026. februar 16.
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Dobai Sandor 5 v, . —Kovacs Csaba
elndk LI vezérigazgato

35



